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privind calitatea activitatii desfasurate in anul 2017 in

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea
operativa a subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata de decanul facultatii sau de o
alta persoana din cadrul conducerii facultatii, desemnata de acesta.

Conform Hotararii Senatului nr. 417/3.11.2016, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

la Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial are urmatoarea componenta:

Conf.univ.dr.ing. Irina Cozminca - coordonator
Prof.univ.dr.ing. Radu Ibanescu - membru
Conf.univ.dr.ing. Irina Tita - membru
Stud. Adelina Hrituc - membru
Stud. Cristina Savu - membru

2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, parte integranta a Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi, isi asuma misiunea de a organiza activitdti de invatamant tehnic superior si
cercetare corespunzator celor trei nivele de studii (licentd, masterat si doctorat), in vederea formarii
profesionale de specialisti competitivi pe piata muncii, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala,
profesionala si sociala a individului si la dezvoltarea societatii.
Pornind de la aceasta misiune asumata, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

asigura oferta de programe de studii in domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Mecanica si Inginerie si
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Management, capabila sa sustina standardele de calitate in ceea ce priveste cercetarea, in mediul local si
regional, si integrarea internationala, in concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii din societatea bazata pe
cunoastere si tehnologie informatica.

2.2. Integritate academica

In Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, in anul 2017, nu au fost semnalate
cazuri de Tncalcare a eticii profesionale.

In vederea implementarii documentate a prevederilor Standardului ”Etica si integritate” din cadrul OSGG
400/2015 — Codul controlului intern managerial, au fost aduse la cunostinta tuturor angajatilor si studentilor
facultatii, pe baza de proces-verbal de luare la cunostintd, in luna martie 2017, prevederile Codului de etica si
deontologie universitara al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, COD.01 si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara, TUIASI.POM.04, din

cadrul Programului de dezvoltare a SCIM pe 2017.

2.3. Auditare interna
in anul 2017, Compartimentul de Audit Public Intern al Universittii a desfisurat la Facultatea de
Constructii de Masini si Management Industrial trei misiuni de audit, si anume:

¢ “Dimensionarea schemei de personal didactic auxiliar si nedidactic si stabilirea atributiilor, functiilor si
sarcinilor necesare indeplinirii misiunii si obiectivelor universitatii”
Perioada 16.01.2017 — 30.03.2017.

e “Activitatea de evidenta a studentilor inscrisi si a cifrei de scolarizare pe cicluri de studii universitare la
facultatile din cadrul universitétii pentru perioada anului universitar 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017”

Perioada 03.04.2017 — 19.05.2017

e “Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme”

Perioada 22.05.2017 — 14.07.2017.

2.4. Sistem de conducere

Structura sistemului de conducere respecta reglementarile in vigoare din Legea 1/2011 si din Procedura
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere academica pentru
legislatura 2016-2020, cod TUIASI.POM.05 si Functionarea structurilor si functiilor de conducere, cod
TUIASI.POM.03.

Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, constituit din 14 cadre didactice din facultate, 3 cadre
didactice din afara Facultatii si 6 reprezentanti ai studentilor. Invitati permanenti: directorul Scolii doctorale,
administratorul sef al Facultatii si liderul de sindica.. Sunt invitate cu diverse ocazii si alte cadre didactice,
studenti sau membri ai personalului. Discutiile purtate in cadrul sedintelor Consiliului Facultati sunt
consemnate ntr-un proces verbal semnat de Decan si de Secretarul sef al Facultatii.

Conducerea operativa a Facultatii este asigurata de catre Biroul Consiliului Facultatii, constituit din
decan, prodecani, directorii departamentelor si administarorul-sef al Facultatii, in calitate de invitat.

in ceea ce priveste modul de alegere a reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultatii, alegerile
acestora au fost organizate de catre studenti, cu sprijinul logistic acordat de conducerea facultatii, respectand
prevederile Cartei Universitare si a regulamentelor proprii privind activitatea studentilor, cu respectarea
metodologiei din Procedura TUIASI.POM.05 (cap. VI, art. 19, 20).

Alegerea studentilor in Consiliul Facultatii s-a desfasurat prin vot direct si secret, exercitat de catre toti
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studentii din Facultate. In Consiliul Facultatii au fost alesi reprezentanti ai studentilor pentru ciclul de studii
universitare de licenta, corespunzator celor 3 domenii de studii, si pentru ciclul de studii universitare de
masterat.

Ca urmare a finalizarii studiilor universitare, la Tnceputul anului universitar 2017/2018 au devenit
vacante cinci locuri pentru reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii (4 locuri licenta si 1 loc master). in
sedinta Consiliului Facultatii din data de 17.10.2017, a fost avizatd componenta Biroului Electoral Studentesc,
validata anterior de Biroul Consiliului Facultatii. Repartizarea locurilor vacante pentru studentii de la licenta pe
domenii de studii si calendarul alegerilor au fost propuse de catre Biroul Electoral Studentesc, pe baza
principiului reprezentativitatii.

Rezultatele alegerilor organizate de catre Biroul Electoral Studentesc in data de 26.10.2017 (turul I),
respectiv 2.11.2017 (turul al ll-lea), cu respectarea procedurii legale de alegeri TUIASI.POM.05 pentru
legislatura 2016-2020, au fost validate in sedinta Consiliului Facultatii din data de 7.11.2017, in sedinta
Consiliului de Administratie din 10.11.2017 si a Senatului din 24.11.2017.

in vederea cresterii implicarii cadrelor didactice si a studentilor in actiunile sistemului de conducere, in
cadrul Facultatii isi desfasoara activitatea urmatoarele comisii de lucru

(http://www.cmmi.tuiasi.ro/structura/birou-comisii/ ):

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (subcomisie CEAC)
Comisia de strategie si reforma

Comisia didactica

Comisia pentru cercetare stiintifica

Comisia pentru probleme studentesti

Comisia de relatii internationale si imagine a facultatii

Comisia de orar

Comisia de practica

Comisia de etica

2.5. Administratie eficace

Conform prevederilor Legii Educatiei Nationale 1/2011, personalul facultatii este compus din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ (nedidactic).

In Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, la finalul anului 2017 erau angajate pe

posturi nedidactice si didactic auxiliare 28 de persoane, in scadere fata de 39 de persoane in anul 2016.

Situatia posturilor ocupate de personalul nedidactic si didactic auxiliar
pe compartimente, in anul universitar 2017/2018

Departamentul Po_sturi_ . P<_)sturi -
nedidactic didactic auxiliar

TCM

MUS

MFMAHP

Mecanica Teoretica

Fizica

Adm. + secretariat

Total facultate

Total 28

Y
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2.6. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati in anul universitar 2017/2018

Nr. Imobil Su_pfafaga Activitate desfasurata
crt. utila (m®)

1 Imobil MFMAHAP 1852.75 Activitate didactica

2 | Imobil Mecanica 225,59 Activitate didactica

3 Imobil MUS (hala) 2.321 Activitate didactica

4 | Imobil MUS (corp nou) 1.051 Activitate didactica

5 | Imobil T 222,77 Activitate didactica

6 Imobil TCM 4.252,31 Activitate didactica

TOTAL activitate didactica 9925,42
1| Imobil MUS (corp nou) 2.031.44 Activitate didactica si de
TOTAL activitate de cercetare 2.031,44
TOTAL 11.956,86

In anul 2017, Facultatea a dispus de suficiente spatii de invatamant (amfiteatre, sali de seminar,

laboratoare, ateliere), conform tabelului de mai jos:

Destinatia spatiilor de invatdmant in anul universitar 2017/2018

Nr. Numar Suprafata
ort Baza materiala Total din care: in csm:it::h(l,:,z)
inchiriate
1 Amfiteatre si sali de curs
2 | Sali de seminar si lucrari practice
3 | Laboratoare 88
4 | Ateliere 2 1 partial 30

Toate spatiile de Tnvatamant si cercetare din facultate respectd normele tehnice, igienico-sanitare si de
sanatate si securitate in munca in vigoare.

2.7. Dotare

In anul 2017 s-a urmérit continuarea dezvoltarii bazei materiale a facultatii, prin achizitionarea de
materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe ce au fost puse la dispozitia studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor in laboratoarele de specialitate.

Valoarea totala a mijloacelor fixe intrate in gestiunea facultatii in cursul anului 2017 a fost de 78.398 de

lei. Acestea au fost achizitionate din diverse surse de finantare, conform datelor din tabelul de mai jos:

Valoare

Surse de finantare mijloace fixe [lei]

Cercetare 75.500
Venituri proprii 2.898
TOTAL 78.398

Se impune continuarea achizitionarii de echipamente si aparatura de ultima generatie, pentru dotarea
tuturor laboratoarelor didactice si de cercetare din cadrul Facultatii. Astfel, in anul 2017 s-a semnat un acord
de parteneriat cu firma Greenbau, concretizat prin dotarea unui laborator didactic cu 15 calculatoare dotate cu
soft-uri CAM, precum si documentatia necesara asigurarii mentenantei masinilor CNC Okuma, echipamente

aflate in custodia Facultatii. De asemenea, compania Mitutoyo a oferit echipamente de masurare si control,
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pentru dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare.

2.8. Resurse financiare

Finantarea de baza pentru studentii echivalenti (licentd si master) a fost in anul bugetar 2017 de
5.509.634,15 lei, plus 2.281.851,70 lei finantare suplimentard conform OUG 20/2016 si 278.817,00 lei
conform H.G. 83/2014, deci in total 8.070.302,85 lei.

La finantarea de baza se adauga finantarea pe granturi doctorale, pentru un numar de 32 de granturi
doctorale, in cuantum de 729.044,80 lei.

Total finantare de baza 2017: 8.799.347,65 lei. Comparativ cu anul 2016, cand au fost alocati in total
7.330.973,71 lei, rezultd o crestere de 1.468.373,94 lei.

Cheltuieli in 2017:

Salarii+viramente: 8.468.213,00 lei — 96,24 % din finantare.

Utilitati: 502.521,21 lei — mai mare decét cea din 2016, de 468.625,75 lei.

Cheltuieli materiale: 181.055,88 lei, fata de 152.956,31 lei in anul 2016.

Venituri proprii din taxe: 196.197,13 lei

Salarii diferentiate: 243.250,00 lei, fatd de 251.314 lei in anul 2016.

Altele: 85.642,10 lei.

Venituri proprii din chirii: 57.193,24 lei, rezultand cu sold initial o valoare de 292.114,07 lei.

Anul financiar 2017 pentru Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial (fara soldul de
la finele anului 2016) s-a incheiat astfel:
SOLD finantare institutionala: - 356.089,57lei
SOLD venituri proprii din taxe: --132.694,97 lei
SOLD venituri din chirii spatii: - 57.193,24 lei
TOTAL SOLD la 31.12.2017: -545.977,78 lei

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Conform Procedurii de acordare a burselor PO.PRS.03, fondul de burse de la bugetul de stat aprobat
pentru Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi este proportional cu numarul stundetilor inmatriculati
la programe de studii universitare cu frecventa, fara taxe de studii, ciclurile de studii de licenta si master si
este stabilit prin contractul institutional. Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse si protectie
sociala a studentilor este de 201 lei / luna / durata anului unversitar (12 luni / student de la invatamantul cu
frecventa, fara taxa de studii), conform Legii nr.137 / iunie 2017.

Repartitia fondului de burse pe facultati se face direct proportional cu numarul de studenti de la ciclurile
de studii licenta si master aflati la buget, in limita fondului disponibil, prin Decizia Consiliului de Administratie.
Fondul de burse al facultatilor se poate repartiza pe categorii de burse, din care, fondul pentru categoria de
burse sociale reprezinta minimum 30% din fondul de burse alocat de universitate.

Bursele de performanta se atribuie studentilor care se incadreaza in urmatoarele cazuri:

a) si-au indeplinit toate obligatiile didactice, prevazute in planul de invatamant (60 credite/an universitar);

b) au obtinut rezultate deosebite la invatatura, cu conditia ca media generala a anului precedent sa fie
de minimum 9,60 pentru nivel licenta si 9,70 pentru nivel master;

c) au obtinut performante stiintifice, inovatie, brevete sau au participat la concursuri profesionale de nivel
national si international, respectiv participarea la sesiuni stiintifice.
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Bursa de performanta se acorda una la un numar de 500 studenti, prin concurs organizat la nivelul
facultatilor, conform metodologiei proprii, incepand cu anul al doilea de studiu, in urma recunoasterii
performantelor pentru o perioada de un an calendaristic.

Bursele de merit se acorda studentilor inmatriculati in semestrul curent la ciclurile de invatamant de
licenta si de master, care se incadreaza in urmatoarele cazuri:

a) si-au indeplinit integral obligatiile didactice (60 credite/an universitar);
b) media generala a anului precedent nu poate fi sub media 7,00 la nivel licenta si 8,50 la nivel master.

Bursele sociale sunt acordate din fonduri de la bugetul de stat, pe baza de cerere, in functie de situatia
socio-economica a familiei studentului si a criteriilor generale stabilite de Ord.MEN nr. 3392/2017, a criteriilor
specifice elaborate de universitate, respectiv de metodologiei proprii a facultatii.

Bursele sociale se acorda in condiiile Ordinului MEN nr. 3392/2017.

Bursa internship se acorda pe baza de concurs desfasurat conform unor criterii specifice stabilite de
catre universitate Tn programul Internship la TUIASI” pentru participare la activitati specifice
prorectoratelor/facultatilor si campusului studentesc, care doresc acest tip de colaborare cu studentii.

Cuantumul burselor este propus pe categorii de burse, la Tnceputul fiecarui semestru universitar, de
catre Consiliul de Administratie, si aprobat de catre Senat. Cuantumul burselor de performanta si de merit
poate fi stabilit prin hotarare a Senatului Universitafii la propunerea Consiliului de Administratie, potrivit
fondurilor disponibile si nevoilor identificate la nivelul comunitatilor studenfesti cu respectarea prevederilor
art.223 alin. (10) din Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Valoarea bursei se stabileste, la inceputul fiecarui semestru, de catre Biroul Consiliului Facultatii, pe
baza discutiilor cu reprezentantii studentilor si a valorii fondului de burse alocat.

Criterii specifice de acordare a burselor in semestrul |, anul universitar 2017/2018
Conform Procedurii privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de Tnvatamant licenta si master
din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.PRS.03, a Ordinului MEN 3392/2017 si a
avizului Consiliului Facultatii din 17.10.2017, in sem. | din anul univ. 2017/2018 au fost acordate studentilor
Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial urmatoarele categorii de burse:
. Burse de performanta — 2 burse:
Il. Burse de merit — pentru studentii promovati integral, dupa cum urmeaza:
Anul | licentd — media minima 8.50
Anii 11, Ill, 1V licenta — media minima 8.00
Anul | master — media minima 9.50
Anul Il master — media minima 9.00.
lil. Bursa de merit pentru media 10 — acordata studentilor din anii I, Ill, IV licentd — in cuantum de min.
800 lei — max. 900 lei
IV. Burse sociale - se acorda in conditiile Ordinului MEN nr. 3392/2017.
Situatia burselor acordate studentilor in sem. al ll-lea, anul universitar 2016/2017 si sem. |, anul
universitar 2017/2018 in Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial este prezentatd in

continuare:
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Situatia acordarii burselor in anul 2017

sem. Il 2016/2017 sem. | 2017/2018
; 5 Cuantum Cuantum
Categorie bursa
9 Nr. studenti burse Nr. studenti burse
bursieri (min-max) bursieri (min-max)
lei lei
Bursa de performanta 2 1200 2 1200
Bursa de merit- licenta an | 50 27 (5 media 10)
Bursa de merit- licenta an Il 36 45 (1 media 10)
Bursa de merit- licenta an lll 38 530 -740 36 (2 media 10) 531 -800
Bursa de merit- licenta an IV 63 45 (4 media 10)
Bursa de merit -master an | 25 42
Bursa de merit -master an I 44 538 - 630 15 570 - 600
Burse sociale 94 460 122 530
Total 352 334

3. Eficacitate educationala

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice

Facultatea desfasoara o activitate intensa de promovare a imaginii sale, prin evidentierea rezultatelor
deosebite obtinute de studentii nostri si a dotarilor de ultima generatie din laboratoarele proprii, in vederea
atragerii a cat mai multor tineri interesati in a-si continua studiile in domeniile sustinute de facultate.

Majoritatea cadrelor didactice ale facultatii sunt responsabile cu promovarea facultatii intr-unul sau mai
multe licee, mentinand parteneriatul liceu — facultate pe baza unui protocol de colaborare.

Pe parcursul anului 2017 au fost organizate vizite ale unor echipe mixte, formate din cadre didactice si
studenti, in licee din lasi si din intreaga zona a Moldovei, in vederea prezentarii ofertei educationale a
facultatii. Aceste prezentari s-au bucurat de interes din partea elevilor, parte dintre ei devenind ulterior studenti
ai Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial. De asemenea, pe parcursul anului 2017,
reprezentanti ai facultatii au participat pentru prima data la actiunile de promovare a ofertei academice a
Universitatii in licee din R. Moldova, rezultatele acestor actiuni fiind favorabile Facultatii, un numar de 27 de
studenti moldoveni fiind Tnmatriculati in anul | de studii 2017/2018.

De asemenea, pe tot parcursul anului 2017, au fost organizate vizite in laboratoarele si spatiile facultatii
ale unor grupuri de elevi de la peste 40 de licee din lasi si judetele invecinate. De remarcat activitatea unui
grup de elevi de la Colegiul Tehnic "M. Sturdza” din lasi, care a participat la ore de laborator in domeniul
masurarilor si controlului dimensional, sustinute de cadre didactice din Facultate.

Oferta academica a Facultatii a fost promovata simultan prin actiuni de informare pe site-ul propriu,
consistent Timbunatatit Tn anul 2017, prin mijloace media, bannere, difuzare de pliante si afise etc. Ocazii
deosebite de promovare a imaginii facultatii au fost reprezentate de concursurile organizate de Facultate in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, respectiv Concursul de creativitate mecanica "Dimitrie
Mangeron, editia a XIV-a, mai 2017 si fazele judeteana si nationald ale Concursului de matematica aplicata
”Adolf Haimovici”, editia a XXI-a, desfasurate respectiv in martie si mai 2017.

Rezultatele obtinute de studentii Facultatii care au participat la cursul si workshop-ul FUSION 360,
finalizate cu diploma AutoDesk, in luna ianuarie 2017, precum si la competitia internationald Design for
Automotive, organizatd de AutoDesk Design Academy au fost popularizate atat in presa scrisa, cat si pe
pagina de Facebook a Facultatii, constituind puncte de atractie pentru viitorii studenti ai facultatii.

in categoria actiunilor de atragere a candidatilor la admitere un loc aparte ocupa programul de pregétire
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la matematica pentru examenul de bacalaureat, destinat elevilor de clasa a Xll-a cu situatii materiale precare
din judetul lasi, organizat in Facultate si care s-a bucurat de un real succes, fiind promovat pe toate canalele

media locale.

3.2. Admitere

in vederea asigurarii transparentei concursului de admitere, metodologia, procedurile de admitere si
toate rezultatele, provizorii si finale, ale concursului sunt disponibile online, pe site-ul Facultati. Admiterea
2017 la studii universitare de licentad si masterat s-a desfasurat in doué sesiuni: iulie si septembrie 2017, prin
concurs de dosare.

Admiterea in ciclul de studii universitare de licen{a s-a organizat centralizat pe universitate, cu
distribuirea candidatilor pe facultati si domenii de studiu, conform Procedurii TUIASI.POB.09. A fost utilizata o
aplicatie cu urmatoarele functionalitati:

- pentru candidat:

- posibilitatea de completare online a datelor solicitate in cererea de inscriere la concursul de
admitere;

- pentru membrii comisiilor de admitere organizate la nivelul facultatilor:

- posibilitatea de validare a datelor colectate din partea candidatilor (in cazurile in care candidatii
vor opta pentru optiunea de completare online, anterior depunerii dosarului la facultatea pentru
care fsi exprima prima optiune) si Tnregistrarea dosarelor electronice;

- posibilitatea de a Tnregistra dosare electronice noi (in cazurile in care candidatii nu vor opta
pentru completare online anterior depunerii dosarului la facultatea pentru care isi exprima prima
optiune);

- posibilitatea de a gestiona eventualele retrageri;

- pentru membrii comisiei de admitere organizata la nivel de universitate:

- posibilitatea de a genera rapoarte zilnice cu privire la situatia Tnscrierii candidatilor pe facultati si
domenii de studii;

- posibilitatea de a gestiona rezultatele concursului de admitere si repartizarea candidatilor admisi
pe facultati si domenii de studii;

- posibilitatea de a gestiona redistribuirea candidatilor si actualizarea rezultatelor concursului de
admitere, in cazurile n care se produc modificari ale repartitiei candidatilor.

Media de admitere la studii universitare de licenta a fost calculata pe baza relatiei: MA = MBac, unde:
MBac = media examenului de bacalaureat.

Media de admitere la studii universitare de masterat a fost calculata pe baza relatiei:

MA = 0.7MF+0.3 MC, unde: MF = media examenului de finalizare a studiilor universitare,
MC = media la verificarea cunostintelor specifice domeniului de studiu

Situatia finald a admiterii la studii universitare de licentd 2017

Domeniul de studi Sesiunea Sesiunea Student
: . ) “ iulie 2017 Septembrie 2017 TOTAL
universitare de licenta R. Moldova
’ Buget Taxa Buget Taxa
Inginerie industriala 95 2 21 4 8 130
Inginerie mecanica 54 0 6 0 9 69
Inginerie si management 47 0 2 0 10 59
TOTAL 196 2 29 4 27
TOTAL GENERAL 258
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Situatia finala a admiterii la studii universitare de masterat 2017
La studii universitare de masterat au fost scoase la concurs 143 locuri la buget, din care 135 locuri au
fost ocupate in sesiunea iulie. in sesiunea septembrie 2017 s-au mai inscris 20 candidati, dintre care 6 din R.
Moldova, rezultdnd un total de 155 locuri ocupate la master.

3.3. Structura programelor de studiu
In Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial s-au derulat in anul 2017 urmétoarele
programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat:
Studlii universitare de licenta
e Domeniul Inginerie industriala
v Tehnologia Constructiilor de Masini
v Masini-Unelte si Sisteme de Productie
v Ingineria Sudarii
e Domeniul Inginerie mecanica
v Mecanica Fina si Nano-tehnologii
v Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice
e Domeniul Inginerie si management
v Inginerie Economica in Domeniul Mecanic
Studii universitare de masterat
e Domeniul Inginerie industriala
v Tehnologii Avansate de Fabricatie
v Conceptia si Fabricatia Asistate de Calculator
v" Managementul si Tehologia Productiei
v’ Sisteme Micromecanice
v"Inginerie si Management in Fabricatia Mecanica
e Domeniul Inginerie mecanica
v" Mecanica Fluidelor Aplicata
e Domeniul Inginerie si management
v Antreprenoriat Industrial
Studii doctorale (domenii)
e Domeniul Inginerie industriala
e Domeniul Inginerie mecanica
Programele de studii de licenta au fost reacreditate de comisile ARACIS pe parcursul anilor 2014 si
2015. De mentionat ca Tn 2017 a fost demarata, la nivel national, actiunea de schimbare a denumirii
programului de studii universitare de licentd Masini-unelte si sisteme de productie in Sisteme de productie
digitale, cu mentinerea programului in domeniul Inginerie industriald. Propunerea a fost sustinutd de catre
Consiliul Facultatii si a obtinut aprobarea Senatului TUIASI prin Hotararea nr. 10 din 19.01.2018.

3.4. Relevanta programelor de studiu

Programele de studii organizate in facultate urmaresc tendintele pietei muncii si formarea competentelor
necesare absolventilor la angajare.

Departamentele de specialitate din facultate intretin legaturi strdnse cu numeroase companii de profil:
Delphi Systems, Continental, Conex, BMT Group, Total Gaz, Arcelor Mittal, Technosteel, Aerostar Bacau,
Electroalfa Botosani, Proinvest Pascani, Rulmenti Bérlad s.a.., concretizate prin mese rotunde, organizarea
stagiilor de practica ale studentilor, internship-uri de vara pentru studenti, burse de merit private acordate
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studentilor, prezentarea perspectivelor de angajare a absolventilor, proiecte comune si consultantad privind
angajarea. De asemenea, in anul 2017 s-au semnat noi parteneriate pentru achizitii de echipamente CNC cu
GreenBau Romania, cu National Instruments Romania pentru achizitii de echipamente si soft de masurare si
control, precum si cu IMA Components, GPL Project, Gemini CAD Systems si Delphi Systems.

Se are in vedere permanent imbunatatirea calitatii procesului de invatamént prin actualizarea fiselor
disciplinelor, cresterea ponderii si caracterului formativ al activitatilor aplicative, antrenarea studentilor in
cercetare, prin participarea la cercurile stiintifice studentesti si concursuri profesionale, urmarirea permanenta

a promovabilitatii si a rezultatelor obtinute in sesiunile de examene si de finalizare a studiillor.

3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial mentine legaturi strdnse cu partenerii din
mediul industrial, urmarind evolutia profesionala a fostilor studenti, gradul lor de integrare in activitatea de
productie si de proiectare-cercetare, ca o confirmare a calitafii programelor de studii promovate in cadrul
facultatii.

in sedinta Consiliului Facultatii din 4.05.2017 s-a decis ca fiind oportuna numirea unei echipe de cadre
didactice care sa monitorizeze insertia absolventilor facultatii pe piata muncii, in vederea intocmirii unei baze
de date. Astfel, cele 3 departamente coordonatoare de programe de studii au numit cate un reprezentant,
echipa fiind coordonatd de prodecanul cu activitatea didactica, care va asigura si relatia cu CC-TUIASI
Counseling Center.

Pentru absolventii promotiei 2017, gradul de angajabilitate a fost de aprox. 80%, informatiile fiind
obtinute cu sprijinul echipei constituite, dar si a coordonatorilor de programe de studii si a indrumatorilor
proiectelor de diploma. Situatia angajabilitatii promotiei 2017, pe programe de studii universitare de licenta,

este urmatoarea:

Nr. de absolventi care .
Programul de studii au sustinut examenul de anN; .g;’.' be‘g‘;%g 8
diplomé in 2017 gajaitia1.ol.
Tehrquog|a constructiilor de 49 42
masini
Ma$|n|-gnelte si sisteme de 15 12
productie
Ingineria sudarii 17 13
Mecanica find si nanotehnologii 10 9
Masini $i.sisteme hidraulice si o4 12
pneumatice
Inginerie economica in
domeniul mecanic 39 34
Total 154 122

In vederea cresterii capacitétii de angajare a absolventilor nostri, in cadrul Facultatii s-au organizat, cu
sprijinul unor societati de profil, o serie de cursuri si workshop-uri, destinate studentilor interesati in
completarea cunostintelor obtinute la cursuri. Astfel, pe parcursul sem. | 2017/2018, compania Continental a
sustinut un curs intensiv de CATIA, pe parcursul a 8 saptamani, la care au participat 200 de studenti ai
facultati de CMMI si 100 de studenti ai Facultatii de Mecanica. Au finalizat cursul 98 de studenti, dintre care
12 studenti au primit Scrisori de recomandare in vederea angajarii, iar 3 studenti au fost propusi pentru a

participa la interviu in cadrul companiei, Tn vederea efectuarii unui stagiu de internship.
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3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare

Pentru absolventii studiilor universitare de licenta si masterat, promotia 2017, situatia continuarii studiilor

este urmatoarea:

Nr. absolventi

Nr. admigi la

Nr. absolventi

Nr. absolventi

licenta programe de master admisi la
2017 master 2017 studii doctorale
144 135 54 4

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Pentru asigurarea calitatii procesului educational, s-au luat masuri pentru ca responsabilitatea de baza a
oricarui cadru didactic sa fie folosirea metodelor de invatare centrate pe student.

Strategiile actuale de predare-invatare-evaluare vizeaza studentul ca subiect, si nu ca obiect al
procesului educational, ca partener al cadrului didactic, pentru formarea competentelor propuse in planurile de
fnvatamant si in fisele disciplinelor.

Metodele de predare, invatare si evaluare se bazeaza pe implicarea activa a studentilor in procesul
educational si a tehnologiilor didactice noi, precum si a stiintelor educatiei pentru eficientizarea comunicarii
dintre profesor si student, a transmiterii de cunostinte si a formarii competentelor profesionale conform
standardelor de calitate si cerintelor pietei muncii.

Ca urmare, majoritatea salilor de curs si seminar din cadrul Facultatii au fost dotate cu mijloace
multimedia de predare, creand un mediu liber, deschis dezbaterilor si dialogului intre cadre didactice si
studenti. in plus, pe site-ul facultétii, studentii pot accesa diferite materiale didactice in format electronic,
necesare pregatirii disciplinelor respective.

De asemenea, toate cadrele didactice au acordat ore de consultatii sdptamanale, in care studentii au
primit explicatii suplimentare legate de continutul disciplinelor de studiu sau si-au exprimat opinii si propuneri
legate de disciplina predata, teme, laboratoare.

O alta preocupare constanta a fost aceea de a organiza pregatiri cu studentii, in vederea aprofundarii
cunostintelor lor la discipline pentru care sunt organizate concursuri profesionale (Matematica, Mecanica
teoretica, Mecanica fluidelor) si cercuri stiintifice studentesti.

In cazul studentilor de anul | cu deficit de cunostinte in unele domenii, s-au organizat cursuri facultative
(ex: Matematici elementare), astfel incat acestia sa poata atinge nivelul necesar Tnsusirii disciplinelor din

planul de Tnvatamant.

3.8. Orientarea in cariera a studentilor

In cadrul Facultatii este organizaté activitatea de tutoriat, care presupune ca pentru fiecare serie de curs
a anului | si pentru fiecare grupa de studenti sa fie repartizat un consilier indrumator de an si consilieri
indrumatori de grupa, desemnati la Tnceputul fiecarui an universitar, dintre cadrele didactice care sustin
activitati la grupa respectiva. Rolul acestor consilieri este de a realiza o mai stransa legatura scoala-student, in
vederea diminuarii unor fenomene care afecteaza activitatea academica: absenteismul, abandonul scolar etc,
dar si de a asigura orientarea in cariera a studentilor. Un accent deosebit este acordat activitatii de indrumare
a studentilor de anul I, in ceea ce priveste controlul prezentei la activitatile didactice, la testele din timpul
anului, la colocvii si examene, in scopul evitarii abandonului scolar.

Activitatea de tutoriat are Th vedere informarea studentilor privind regulamentele de organizare a

activitatii didactice, structura Planului de finvataméant aferentd anului universitar curent, sprijin pentru
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completarea la timp a contractelor de studii sau a acordurilor de studii ERASMUS, informatii privind criteriile
de acordare a burselor, conditiile de promovabilitate, consultatii didactice, dar si asistenta oferita studentilor
care intampina diferite probleme, inclusiv sociale.

S-a asigurat efectuarea stagiilor de practica tehnologica in cadrul unor companii de profil, in vederea
imbunatatirii experientei practice a studentilor si facilitarea contactului lor cu potentiali viitori angajatori. O
parte dintre aceste companii au oferit studentilor si internship-uri, organizate pe perioada vacantei de vara. Ca
urmare, ndrumatorii de grupe de la anii Il si lll participa la activitatea de informare a studentilor Tn privinta
optiunilor de efectuare a stagiului de practica, prezentadndu-le informatii despre companiile care au semnat

acorduri cu facultatea pentru organizarea stagiilor de practica.

3.9. Valorificarea cercetérii
Publicatii ale cadrelor didactice titulare cu activitate in Facultatea de Constructii de Masini si

Management Industrial in anul 2017:

Indicator Nur.n.ajr'
realizari

Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si o5
scor relativ de influenta
Lucrari indexate 1Sl (b) - lucrari publicate in reviste fara factor de impact calculat 6
Lucrari indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate 18
(IS Proceedings)
Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI 23
Articole in vol. ale conferintelor indexate BDI 30
Carti la edituri CNCS 4
Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute 9
Capitole de carti publicate la edituri CNCS 1
Premii si medalii 24
Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge 9
Comitete organizare/stiintifice conferinfe indexate 1SI Web of Knowledge (Web of 12
Science)
Activitati de cercetare stiintifica in strainatate 1
Lucrari in conferinte non-ISI - non-BDI 15

Realizarile stiintifice ale personalului asociat s-au concretizat in publicarea, in anul 2017, a 1 articol in
reviste indexate ISI, 3 articole in reviste indexate BDI, 7 articole in volume ale conferintelor indexate BDI, 1
premiu UEFISCDI/P1 pentru activitati de cercetare, o participare in Comitete organizare/stiintifice conferinte
indexate ISI Web of Knowledge (Web of Science) si 1 articol in conferinte non-1SI si non-BDL.

In cadrul Facultétii de Constructii de Masini si Management Industrial, prin intermediul departamentelor
facultatii sau Tn colaborare cu asociatii profesionale, Tn anul 2017 au fost organizate urmatoarele manifestari
stiintifice:

1. Conferinta anuala organizata de catre Asociatia de Sudura din Romania, “Sudura 2017°, 6-7 aprilie 2017, lasi,
Roménia, organizatda de catre Departamentul de Tehnologia Constructilor de Masini, site manifestare:
www.tcm.cmmi.tuiasi.ro/index.php/event/conferinta-sudura-2017/, persoana de contact prof. dr. ing. Gheorghe

Nagit, nagit@tcm.tuiasi.ro;

2. Conferinta internationald Innovative Manufacturing Engineering&Energy, editia a XXl-a, ImanE&E 2017, 25-27
mai 2017, lasi, Romania, organizatd de catre Departamentul de Tehnologia Constructilor de Masini, site
manifestare: www.imane.ro, persoana de contact prof. dr. ing. Gheorghe Nagft, nagit@tcm.tuiasi.ro;
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3. Conferinta internationalda Modern Technologies in Industrial Engineering, ModTech 2017, 14-17 lunie 2017,

Ramada Hotel Sibiu, Romania, organizata de Asociatia profesionald ModTech-lasi Roménia, site manifestare:

www.modtech.ro, persoana de contact prof. dr. ing. Dumitru Nedelcu, dnedelcu@tuiasi.ro;

4. A 11-a editie a Conferintei internationale ICAD 2017 (International Conference on Axiomatic Design), 13-15

septembrie 2017, lasi, Roménia, organizata de catre Departamentul de Tehnologia Constructiilor de Masini, site

manifestare: www.icad.tcm.cmmi.tuiasi.ro, persoana de contact prof. dr. ing. Oana Dodun, oanad@tcm.tuiasi.ro.

4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

Toate programele de studii universitare de licenta organizate de facultate sunt acreditate (ultimele

evaluari periodice s-au desfasurat Th perioada 1.10.2014 — 30.07.2015, finalizate cu acordarea calificativului

“Incredere — mentinerea acreditarii), iar programele de studii universitare de masterat, acreditate, vor fi

reevaluate Tn perioada urmatoare.

4.2. Raportul dintre numérul de cadre didactice si numérul de studenti

Situatia repartizarii posturilor didactice in anul universitar 2016/2017

Nr Posturi didactice Total
: Departamentul finantate de facultate
crt posturi
Total Ocupate Vacante
1. TCM. 24.61 18.15 6.46 26
2. MUS 24.09 16.63 7.46 26
3. MFMAHP 9.53 6.53 3.00 12
4. Mecanica Teoretica 2.68 2.39 0.29 11
5. Fizica 2.50 214 0.36 16
Total facultate | 63.41 45.84 17.57 91
6. ETTI (Matematica) 3.33 1.14 219
7. ICPM (Chimie) 0.49 0.13 0.36
8. IEEIA 0.93 0.68 0.25
9. Cl 2.47 1.27 1.20
10. | SIM 1.50 0.90 0.60
11. | Mecanica 2.97 1.10 1.87
12. | TPMI 2.07 1.41 0.66
13. | Socio-umane (DPPD + Istorie
+ Ed. Fizica) 3.38 1.65 1.73
Total posturi didactice
finantate de facultate 1714 8.28 8.86
Situatia repartizarii posturilor didactice in anul universitar 2017/2018
Nr Posturi didactice Total
: Departamentul finantate de facultate
crt posturi
Total Ocupate Vacante
1. T.C.M. 22,82 18,10 4,72 24
2. M.U.S. 22,10 15,17 6,93 24
3. MFMAHP 8,75 6,75 2,00 11
4. Mecanica Teoretica 2,21 1,89 0,32 10
5. Fizica 1,46 1,18 0,28 15
Total facultate | 57,34 43,09 14,25 84
6. ETTI (Matematica) 2,78 1,00 1,78
7. ICPM (Chimie) 0,44 0,44 0,00
8. IEEIA 0,93 0,50 0,43
9. Cl 2.13 1,29 0,84
10. | SIM 1,52 0,93 0,59
11. | Mecanica 3,11 2,70 0,41
12. | TPMI 2,13 1,39 0,74
13. | Socio-umane (DPPD + Istorie
+Ed. Fizica) 2,04 1.78 0,26
Total posturi didactice
finantate de facultate 15,08 10,03 5,05
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Repartizarea posturilor pe grade didactice in anul universitar 2017/2018

Departament | Profesor Conferentiar Sef lucrari./lector Asistent Total
TCM 8 8 (1 vac.) 7 (2 vac.+1 conc.) 1 vac. 24 (4 vac.+ 1 conc.)
MUS 5 5 (1 conc.) 10 (2vac.) 4 vac. 24 (6 vac. +1conc.)
MFMAHP 2 4 3 (1 vac.) 2 (1 vac.) 11 (2 vac.)
Fizica 3 1 9 (Bvac.) 2 15 (3 vac.)
MT 3 - 5 (2vac.) 2 (2 per.det.) 10 (2 vac.+2 per.det.)
TOTAL 21 18 34 11 84
facultate (1 vac.+1 conc.)| (10 vac.+1conc.) | (6+2 per.det.) | (17 vac.+2 per.det.+2 conc.)
2016/2017 22 19 (1vac.) 38 (16 vac.) 13 (9 vac.) 92 (26 vac.)
2015/2016 23 19 (1 vac.) 34 (16 vac.) 16 (7 vac.) 92 (24 vac.)

In anul universitar 2017/2018, raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de student; fizici

(fara doctoranzi) este de 72.42 la 1034 (cu referire numai la cadrele didactice care au avut postul sau o
fractiune de post in cadrul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial), adica de 1 la 14.28.
Raportul dintre posturile ocupate si totalul posturilor pe facultate este de 73.34 %.

Numarul de studenti fizici si echivalenti raportati variaza de la 1 ianuarie 2017 la 1 ianuarie 2018.

Numaérul de studenti pe domenii in anul universitar 2016-2017 (01.01.2017)

Total
Total studenti Total
Domeniul de studii Buget Taxa studenti . . studenti
o echivalenti . :
fizici echivalenti
buget
Invatamant universitar de licents
Inginerie industriala 417 9 426 417 426
Inginerie mecanica 172 7 179 172 179
Inginerie si management 183 8 191 183 191
Total 772 24 796 772 796
Invatamant universitar de masterat
Inginerie industriala 168 1 169 336 338
Inginerie mecanica 35 0 35 70 70
Inginerie si management 57 3 60 114 120
Total 260 4 264 520 528
Studii doctorale”
Inginerie industriala 44 6 50
Inginerie mecanica 6 1 7
Total 50 7 57

*Sunt inclusi si doctoranzii finantati prin granturi.

Numaérul de studenti pe domenii in anul universitar 2017-2018 (01.01.2018)

Total

Total studenti Total
Domeniul de studii Buget Taxa studenti . . studenti
o echivalenti . .
fizici b echivalenti
uget
Invatamant universitar de licent
Inginerie industriala 397 13 410 397 410
Inginerie mecanica 165 11 176 165 176
Inginerie si management 173 10 183 173 183
Total 735 34 769 735 769
Invatamant universitar de masterat
Inginerie industriala 181 3 184 362 368
Inginerie mecanica 36 0 36 72 72
Inginerie si management 45 0 45 90 90
Total 262 3 265 524 530

Studii doctorale*
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Inginerie industriala 46 6 52
Inginerie mecanica 6 1 7
Total 52 7 59

*Sunt inclusi si doctoranzii finantati prin granturi.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald a cadrelor didactice din departamentele facultatii s-a desfasurat in perioada
27.04.2017 — 16.06.2017, In baza deciziei Consiliului de Administratie din 27.04.2017 de demarare a activitatii
si cu parcurgerea etapelor descrise in Procedura de evaluare colegiala a cadrelor didactice TUIASI.POB.14.

In urma analizei Fiselor centralizatoare de la departamente si a Rapoartelor intocmite de catre
directorii de departamente a rezultat ca in colectivele celor 5 departamente din facultate exista o atmosfera
propice desfasurarii unor activitati academice de Tnalt nivel, fiind asigurate premisele pentru un climat de grup
benefic si puternic stimulativ. Rezultatele evaluarii au avut caracter confidential si au fost discutate de catre
directorii de departamente cu fiecare persoana in parte.

4.4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a organizat la nivelul Facultati de CMMI in perioada
15.05.2017 — 31.05.2017, conform Procedurii TUIASI.POB.13.

Procesul de evaluare s-a desfasurat prin completarea de catre studenti a unor fisiere Excel, continand
Chestionarul de evaluare TUIASI.POB.13-F1, corespunzétor activitatilor didactice desfasurate pe parcursul
sem. | al anului univ. 2016/2017. Programarea grupelor de studenti la evaluare, care s-a desfasurat in lab.
PUC din turn MUS, a fost anuntata studentilor atat prin afisare, cét si pe site-ul facultatii.

in urma prelucrarii rezultatelor procesului de evaluare au fost completate Documentul cumulativ
confidential si Fisele individuale de evaluare. Au completat chestionare 146 studenti, din totalul de 1060 de
studenti inmatriculati la studii de licenta si masterat la 1 ian. 2017, iar din 80 de cadre didactice cu activitate in
facultate pe sem. | 2016/2017, au fost evaluate 59. Fisele individuale de evaluare au fost intocmite in 2
exemplare, unul fiind inméanat cadrului didactic evaluat.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
Evaluarea cadrelor didactice de catre structurile de management s-a derulat Tn perioada 6.04.2017 —
19.05.2017, conform prevederilor Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de
management, cod TUIASI.POB.12, in baza adresei Rectoratului cu nr. 6630/6.04.2017 privind declansarea
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management pentru anul 2016.
Rezultatele finale raportate de catre departamente au fost prezentate si analizate in sedinta Biroului
Consiliului Facultatii din data de 9.06.2017, fiind ulterior avizate in sedinta Consiliului Facultatii din 19.06.2017.
Situatia centralizatoare a punctajelor totale realizate de cadrele didactice pentru anul 2016, inclusa n

Raportul final intocmit pe baza documentelor transmise de catre departamente, se prezinta astfel:

Nr. cadre Punctaj minim cf Punctaj cf. Fiselor
. s . unctaj mini . i
Functia didactica L centralizatoare
didactice TUIASI.POB.12 Min. Max.
Profesor univ. 21 225 298.5 3214.06
Conferentiar univ. 16 147 227 998.05
Lector/Sef lucrari 20 90 82.5/107 2057.2
Asistent univ. 5 40 188 483.83

Nu au fost depuse contestatii Tn legatura cu evaluarea cadrelor didactice de catre structurile de

management pentru anul 2016.
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4.6. Informatie publica

Facultatea a postat in permanenta toate datele publice pe site-ul propriu (www.cmmi.tuiasi.ro). Pagina
web cuprinde informatii referitoare la: istoric, structura, programe de studii, manifestari stiintifice, anunturi
decanat, orar, anunturi pentru studenti, admitere, practica, burse, cercetare, publicatii, contact, fiind consistent
imbunatatitd pe parcursul anului 2017. Informatiile sunt cuprinse si Tn cadrul site-ului general al Universitatii

(www.tuiasi.ro/facultati/’cmmi).

Ori de céte ori reprezentatii media au solicitat informatii publice, acestea au fost aduse la cunostinta.
Pentru admitere, se emite in fiecare an un pliant cu informatiile necesare. Acest pliant este inméanat celor
interesati cu prilejul vizitelor de promovare a facultatii in mediul preuniversitar, participantilor la concursurile
organizate in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, la expozitii/ targuri educationale, la inscrierea
la admitere etc. Pentru a asigura transparenta concursului de admitere, regulamentul, procedurile de admitere

si toate rezultatele concursului sunt disponibile online.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Dupa finalizarea sesiunilor de examene, Biroul Consiliului Facultatii analizeaza rezultatele obtinute de
studenti. Se discutd cu precadere situatia studentilor de la anul |, pentru a lua cele mai bune masuri n
vederea diminuarii abandonului scolar, si a celor de la anul 1V, in vederea maririi numarului studentilor ce se
pot inscrie pentru sustinerea examenului de diploma.

De asemenea, lunar, se desfdsoara intélniri non-formale ale conducerii facultatii cu studentii din toti anii
de studii, pe parcursul carora au loc discutii constructive, referitoare la diferitele probleme care intervin Tn

activitatea studentilor, dar si in viata de camin.

5.2. Manifestari stiintifice studentesti
Pe parcursul anului 2017, studentii au fost antrenati in participarea la concursurile profesionale
studentesti si la cercurile stiintifice organizate in cadrul facultatii:
Sesiunea de Cercuri stiintifice studentesti, mai 2017

Departamentul TCM
Premiul I: Cazacu V. (IV TCM), Ghica A., Barbuceanu D., Lazar P., Grasu A. (Ill IS)

Premiul II: Hritcu A. (Il TCM), Grejdeanu A. (Il I.Ing), Ermolai V. (IV TCM)
Premiul Ill: Anton V. (IV IS), Enachi A., Cadar F. (IV TCM), Simiuc I. (IV TCM)

Departamentul MFMAHP
Premiul I: Savin A. (4306), Apirculesei M. (4407)
Premiul 1l: Cogianu C. (4407), Bulai G. (4407), Coler A. (4306), Lungu P. (4306), Loghin A. (4306), Apirculesei M.
(4407)
Premiul lll: Husaru C. M. (4407), Tancau A. (4407), Ghimp A. (4201), Tudosia I. (4201)

Departamentul MUS
Premiul I: M. Barna, A. Budor (IV IEDM), A. Bita (IV MUSP), C. Hincu (IV MFN), I. Vaideanu, A. Sandu, G.

Nechifor, A.-M. Nechita, C. Malos (IV IEDM), A. Palii, A. Boghean (Ill MUSP)

Premiul Il: I. Prilipcianu, 1. Craciun (IV IEDM), E. Dumbrava, V. Herghelegiu (IV MFN), A. C. Podaru (IV MUSP),
D. Nironca (Ml CFAC)

Premiul Ill: M. Gancear, A. Lina, C. Lucaci, A. Lupu, S. Oglage (IV IEDM).

Departamentul Mecanica Teoretica
Sectiunea Mecanica: 1 student CMMI — 1 premiu
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Sectiunea Constructii: 16 studenti — 6 premii
Sectiunea Cercetari operationale: 8 studenti — 4 premii

Concursuri profesionale studentesti

Concursul de Mecanica Fluidelor “Paul Matei” — organizat de depart. MFMAHP
Premiul I: Chiriac A. R. (Il).
Premiul II: Buzau G., Cebotari A. (II).
Premiul I1I: Bertea P., Cretu A. (ll).

Concursul National Studentesc de Mecanica "Andrei loachimescu” — organizat in anul 2017 de catre

depart. Mecanica Teoretica
- Faza locala, aprilie 2017 — sectiunea Mecanica, 8 participanti, 4 premii
sectiunea Constructii, 11 participanti, 4 premii
- Faza nationala, editia a VllI-a, lasi, 18 — 20 mai 2017, 8 participanti TUIASI, 1 mentiune (Fac. Cl)

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invéatare

In urma Tntalnirilor periodice cu studentii de la toate programele de studii coordonate de Facultate, s-au
conturat cateva directii de imbunatatire a calitatii activitatii didactice, si anume:

- Cresterea caracterului experimental al orelor de aplicatii la unele discipline de specialitate;

- Introducerea in planurile de invataméant a unor noi discipline de proiectare asistatd si marirea

numarului de ore la disciplinele existente din aceasta categorie;

- Marirea numarului de indrumare si suporturi de curs Tn format electronic la dispozitia studentilor;

- Extinderea acordurilor de parteneriat cu societati de profil in vederea cresterii numarului de locuri

oferite pentru efectuarea stagiilor de practica;

- Posiibilitatea efectuarii de stagii de internship in cadrul unora dintre companiile partenere;

- O mai buna structurare a orarului la anii mici, in mod special;

- Antrenarea a cat mai multi studenti in activitati extracurriculare, cu referire la competitii studentesti

fmpreuna cu studenti din alte centre universitare, cercuri stiintifice, proiecte comune etc.

5.4. Implicarea studentilor in promovarea facultatii si a invatadmantului superior tehnic

Studentii au reprezentat un factor activ in organizarea activitatilor de promovare a imaginii Facultatii si a
ofertei de studii pentru programele de licenta si master. Acestia au constituit echipe, Tmpreuna cu cadrele
didactice, care au promovat oferta educationaléd a facultatii, au facut cunoscute oportunitatile didactice si de
cercetare in judetul lasi si in intreaga zona a Moldovei, contribuind in acest fel la sporirea numarului de
candidati la admiterea in Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

De asemenea, studentii au promovat facultatea pe plan international prin activitatile desfasurate in
cadrul mobilitatilor ERASMUS+, efectuate de catre studenti ai facultatii pe parcursul semestrului al ll-lea al

anului universitar 2016/2017.

6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

in contextul actual, al reducerii numarului de absolventi de liceu, ca urmare a scaderii natalitatii si a
exigentelor sporite ale examenului de bacalaureat, a lipsei de interes a tinerilor pentru studii superioare de
natura tehnica din cauza gradului sporit de dificultate, cat si a posibilitatilor de efectuare a studiilor academice
in strainatate, Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial trebuie sa faca fatd acestor
provocari, prin consolidarea pozitiei sale de furnizor de forta de munca inalt calificata pe piata muncii din

Romania.
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Puncte forte:

Calitatea personalului didactic si de cercetare, inclusiv cresterea numarului de conducatori de
doctorat in urma sustinerii tezelor de abilitare;

Interesul crescut al companiilor de profil pentru angajarea absolventilor facultatii;

Spatiile de Tnvatamant, de predare si cercetare, dotate corespunzator;

Dotarea cu echipamente de ultima generatie a majoritatii laboratoarelor din facultate;

Calitatea si cantitatea materialelor didactice elaborate de catre personalul propriu;

Nivelul ridicat de informare a studentilor si cadrelor didactice cu privire la activitatile din Facultate,
asigurat de prezenta unei pagini web bine structurate, cu informatii utile si actualizata in timp real,
precum si a unei pagini de Facebook;

Cooperarea cu numeroase companii de profil din Roméania;

Reputatia in mediul academic;

Relatiile strinse de colaborare cu mediul preuniversitar;

Numarul mare de locuri de cazare oferite studentilor in caminele universitatii;

Organizarea unor manifestari stiintifice semnificative recunoscute pe plan international;
Incadrarea sectiunilor "Constructii de masini” si "Matematica. Fizica. Mecanicd” ale Buletinului
[.P.lasi in categoria B+;

Deciziile echipei manageriale a Facultatii sunt bazate pe transparenta, prin consultarea factorilor
implicati in activitatea academica (intalniri periodice cu studentii de la toti anii de studiu, cu
cadrele didactice din toate departamentele, cu personalul nedidactic).

Puncte slabe, vulnerabile:

Nivelul scazut al pregatirii absolventilor de liceu admisi si motivatia redusa pentru invatare;
Inregistrarea unui numar relativ crescut de studenti din anul | care renunt la studii;

Lipsa unor programe de studii cu predare in limba engleza;

Numarul redus de mobilitati Erasmus+ ale studentilor si cadrelor didactice;

Lipsa variantei in limba engleza a paginii web a Facultatii;

Atractivitatea redusa a carierei universitare pentru absolventii valorosi, datorita salarizarii

necorespunzatoare.

Oportunitati

Oferta educationala larga si de interes pe piata muncii, la nivel de studii de licenta, masterat,
doctorat;

Efectuarea de schimburi de experienta pentru studenti cu alte universitati din tara si din
strainatate prin diferite programe;

Efectuarea de stagii de practica la diferite companii de profil;

Extinderea acordurilor de colaborare dintre Facultate si companiile de profil din tara, inclusiv in

ceea ce priveste corelarea planurilor de Tnvatamant cu cerintele angajatorilor;
Amenintari

Reducerea continua a numarului absolventilor de liceu si in consecinta a candidatilor la admitere
in facultate pentru studiile de licenta;
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v’ Tendinta absolventilor de liceu foarte buni de a se inscrie la universitati din stréinatate, ca urmare

a intenselor campanii de recrutare desfasurate de acestea;

v/ Situatia materiald precard a multor absolventi de liceu, care constituie o piedica in continuarea

studiilor;

v/ Cadrele didactice tinere sunt insuficient motivate pentru o cariera universitard, avand in vedere

salarizarea neatractiva.

in urma analizei realizate privind calitatea activitétii desfasurate in facultate, Subcomisia de evaluare

si asigurare a calitatii propune urmatoarele masuri de imbunatatire a calitatii:

1.

Sa se intensifice actiunile de promovare a facultatii prin toate mijloacele (mass media, Internet,
vizite la licee si la agenti economici, participarea la targuri educationale si expozitii).

Sa fie amenajate si intrefinute corespunzator spatiile de Tnvatamant, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime pentru activitatile didactice si de cercetare din facultate.

Sa creasca valoarea investitiilor in echipamente si software, necesare dotarii facultatii pentru
buna desfasurare a procesului didactic.

Sa se angajeze dintre absolventii valorosi Tn departamentele facultatii, de preferinta fara derogare
de medie, pentru mentinerea unei medii de varsta rezonabile a personalului didactic si pentru
asigurarea unui numar suficient de cadre didactice Tn perspectiva..

Sa se incheie noi parteneriate cu agentii economici, in perspectiva asigurarii stagiilor de practica/
internship si pentru asigurarea competentelor necesare absolventilor.

Sa se aiba in vedere adaptarea continua a programelor de studii, a planurilor de invatamant si a
fiselor disciplinelor la cerintele mediului economic si a pietei muncii.

Sa se Imbunatateasca activitatea didactica prin aplicarea unor metode eficiente de predare si
responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru aplicarea lor.

Sa se organizeze schimburi de experienta cu facultati similare din tara si strainatate pentru

cresterea calitatii activitatii din facultate.

Coordonator SEAC,
Conf.dr.ing. Irina Cozminca
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